Hướng dẫn hoàn thành hồ sơ online học bổng ADS niên khóa 2012-2013

I. Tạo mới một tài khoản trên hệ thống OASIS:

Để có thể nộp hồ sơ trực tuyến, trước hết ứng viên phải tạo 1 tài khoản trên hệ thống quản lý trực tuyến của học bổng ADS/ALAS có tên là OASIS tại đường link: https://oasis.ausaid.gov.au/Function/Home/Default.aspx. 
Tại cửa sổ trang chính, ứng viên vào mục Logon/ Register:
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Trong cửa sổ Logon/ Register, ứng viên Click vào “Register New Account” để tạo tài khoản mới:
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Màn hình sẽ chuyển sang phần nhập thông tin tài khoản mới: 
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Tại cửa sổ này, ứng viên phải nhập toàn bộ thông tin theo yêu cầu, trong đó lưu ý e-mail mà ứng viên cung cấp phải là một e-mail vẫn hoạt động, vì sau khi ứng viên hoàn thành việc đăng ký, hệ thống sẽ gửi vào hòm thư mà ứng viên cung cấp để yêu cầu kích hoạt tài khoản. Email này cũng sẽ được sử dụng làm tài khoản để nhập hồ sơ sau này. 
Ở lần đăng nhập đầu tiên sau khi kích hoạt tài khoản, ứng viên sẽ được yêu cầu thay đổi mật khẩu (mật khẩu tạm thời được gửi kèm trong e-mail yêu cầu kích hoạt tài khoản). Yêu cầu của hệ thống đối với mật khẩu tương đối chặt chẽ và phải tuân thủ các yêu cầu sau:
- Mật khẩu phải có độ dài tối thiểu 7 ký tự

- Phải bao gồm cả chữ hoa, chữ thường và phải bao gồm cả số
Khi đã có tài khoản, ứng viên có thể sử dụng tài này khoản đăng nhập vào hệ thống để hoàn thành việc điền hồ sơ trực tuyến cũng như cập nhật về kết quả tuyển chọn của mình trực tiếp trên hệ thống mà không cần phải chờ đợi thông báo từ HĐTC
II. Hoàn thành hồ sơ trực tuyến
Để tạo một hồ sơ trực tuyến, ứng viên Click vào menu “Create New Application” bên phía phải màn hình để bắt đầu việc tạo một hồ sơ mới, màn hình sẽ chuyển sang cửa sổ “Add Application”
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Chọn Intake Round (ADS 2013) rồi nhấn “Save” để tiếp tục. Từ đây, ứng viên phải hoàn thành việc nhập thông tin cho bộ hồ sơ của mình theo yêu cầu của hệ thống.
* Lưu ý: - Hồ sơ khi mới khởi tạo sẽ ở tình trạng “Draft”
- Việc nhập hồ sơ không nhất thiết phải hoàn thành trong một lần đăng nhập mà có thể tiến hành trong nhiều lần cho tới khi hoàn thành, ứng viên chỉ cần đăng nhập hệ thống và vào hồ sơ mình đang điền dở để tiếp tục việc điền thông tin cho tới khi hoàn thành theo yêu cầu của ADS. 
- Tất cả các mục có đánh dấu * đỏ bên cạnh là những mục bắt buộc phải cung cấp thông tin.
- Ứng viên có thể di trỏ chuột tới từng ô nhập liệu để xem “Tool tip” hướng dẫn về các quy định của hệ thống đối với từng trường dữ liệu (thông tin nào nào là thông tin bắt buộc phải điền, độ dài ký tự cho phép  bao gồm cả khoảng trắng).
- Các ứng viên cũng lưu ý cần phải cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác và trung thực. ADS bảo lưu quyền điều tra đối với những thông tin mà ứng viên cung cấp. Đối với ứng viên cố tình gian dối trong quá trình khai báo hồ sơ, nếu bị phát hiện thì ngay lập tức sẽ bị tước học bổng; bồi thường những chi phí đã được hưởng (nếu có) và đặc biệt sẽ bị đưa vào danh sách đen và vĩnh viễn không được nhận bất kỳ học bổng nào của chính phủ Australia.
1. Personal Details: Thông tin cá nhân 
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- Click “Save” để sang phần tiếp theo
* Lưu ý:- phần họ và tên phải điền đầy đủ như trong giấy khai sinh và các giấy tờ liên quan khác trong đó: Family Name: là phần họ; Given Name: là phần đệm và tên.
2. Contact Details: Thông tin liên lạc 
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- Hoàn thành các thông tin theo yêu cầu 
- Click “Next” để sang phần tiếp theo 
*Lưu ý: 
- Current Resident Address: Địa chỉ thường chú của ứng viên
- Mailing address: Địa chỉ mà ứng viên mong muốn nhận được thông báo qua đường bưu điện, địa chỉ này nên là một địa chỉ dễ tìm để thuận tiện trong việc nhận các thông báo của ADS khi có. Nếu địa chỉ gửi thư và địa chỉ thường chú giống nhau, ứng viên chỉ việc tích chọn ở mục “Is your Mailing address the same as Current Resident Address”
- Ứng viên nên cung cấp đầy đủ các số điện thoại nếu có thể, bao gồm điện thoại nhà riêng, điện thoại cơ quan, điện thoại di động.
- Ứng viên nên cung cấp nhiều hơn 1 e-mail cho ADS nếu có thể, vì trong một số trường hợp ADS sẽ gửi thông báo qua email, nếu e-mail đầu (Primary E-mail) không nhận được thì ADS sẽ gửi tiếp thông báo theo e-mail thứ 2 (Alternate Email). Primary E-mail nên là địa chỉ e-mail mà ứng viên thường xuyên sử dụng để đảm bảo luôn cập nhập được các thông báo từ ADS một cách kịp thời.

3. Spose Detail: Thông tin về vợ/chồng
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- Nếu chưa kết hôn, ứng viên tích chọn “Not Applicable”, nếu đã kết hôn thì điền thông tin vợ hoặc chồng theo yêu cầu như trên.
- Click “Next” để sang phần tiếp theo

4. Children Details: Thông tin con cái 
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Nếu chưa có con, tích chọn “Not Applicable” (1), nếu đã có con click chuột vào +  (2) để điền thông tin về con cái.
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- Khi hoàn thành điền thông tin về con cái, Click vào biểu tượng đĩa mềm để lưu (nếu chưa lưu mà đã nhấn “Next” thì toàn bộ thông tin vừa điền sẽ bị mất)
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- Click vào 1 để tiếp tục nhập thông tin về con khác (nếu có)
- Click vào 2 để xem hoặc sửa đổi thông tin đã lưu
- Click “Next” để sang phần tiếp theo

5. Emergency Contact Details: Thông tin liên lạc khẩn cấp 
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Hoàn thành điền thông tin liên lạc khẩn cấp theo yêu cầu
*Lưu ý: trong trường hợp ADS không liên lạc được với ứng viên theo địa chỉ, số điện thoại hoặc email mà ứng viên cung cấp (hoặc có thông tin khẩn cấp cần thông báo tới gia đình, người thân ứng viên) thì thông tin liên lạc khẩn cấp sẽ được sử dụng. Vì vậy, phần thông tin này ứng viên cũng phải cung cấp đầy đủ các số điện thoại liên lạc, e-mail của người được chỉ định liên lạc khẩn cấp.

6. Previous Scholarship: Những học bổng đã từng được nhận
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- Nhấnchọn “Not Applicable” nếu chưa từng được nhận bất kỳ học bổng nào
- Nhấn “New” để nhập thông tin về học bổng đã từng được nhận (nếu có)
- Click “Next” để sang phần tiếp theo

7. Scholarship Applications: 
[image: image14.png]What other scholarships are you curertly spplying for?

Have you previously applied for an AUSAID scholarship but were unsucossful?

T




- Trả lời các câu hỏi theo yêu cầu
- Click “Next” để sang phần tiếp theo

8. Proposed Study Program: Thông tin khóa học dự kiến 
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- Click vào 1 để điền thông tin khóa học dự kiến:
- Nếu chưa có/ chưa biết mã CRISCOS của khóa học thì Click vào 2 để tìm thông tin về mã CRISCOS
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- Ứng viên chỉ việc nhập vào thông tin CRICOS Code rồi Click 1, hệ thống sẽ tự động hoàn thành thông tin về “Course Name”, “Type of Study”, “Level of Study”, “Duration in Week”, “Field of Study”.
- Ứng viên hoàn thành nốt các thông tin còn thiếu gồm: “Institution”, “English required for the course” và Preference (1 hoặc 2)
- Click chọn vào 2 nếu “Type of Study” là Coursework. Ngược lại nếu “Type of Study” là Research (Master by Research hoặc PhD) thì ứng viên phải hoàn thành việc điền thông tin về “Research Proposal Details” theo yêu cầu ở phía dưới
- Click 3 để lưu thông tin (nếu không lưu thì khi Click “Next” những thông tin vừa điền sẽ bị mất)
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- Click 1 để tiếp tục điền thông tin khóa học dự kiến khác (cách điền tương tự như trên). 
- Click 2 nếu muốn xem lại khóa học vừa điền.
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- Click 1 để sửa đổi thông tin
- Click 2 để Xóa
- Click “Next” để sang phần tiếp theo
*Lưu ý: - ứng viên chỉ được lựa chọn tối đa 2 nguyện vọng. Trong trường hợp ứng viên điền nhiều hơn 2 nguyện vọng thì chỉ hai nguyện vọng đầu (1 và 2) sẽ được chấp nhận.
- Chú ý giới hạn về số ký tự khi điền thông tin về Research Proposal Details (đối với ứng viên học Research): 500 ký tự bao gồm cả khoảng trắng cho mỗi câu trả lời

9. Qualification: Thông tin về bằng cấp
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Click “New” (2) để bắt đầu nhập thông tin về bằng cấp.
*Lưu ý: 
- Nhập thông tin bằng cấp cao nhất trước (1) (ví dụ: với ứng viên cho bậc học Tiến sĩ thì nhập bằng Thạc sĩ trước)
- Phải nhập thông tin bằng phổ thông trung học 
- Không phải nhập thông tin về một số bằng cấp/ chứng chỉ học ngắn hạn hoặc không liên quan.
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- Sau khi hoàn thành điền thông tin bằng cấp, Click 1 để lưu trước khi nhập tiếp bằng cấp khác hoặc sang mục tiếp theo.
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- Click 1 để nhập thêm bằng cấp mới
- Click 2 để thay đổi/ Xóa thông tin bằng cấp vừa nhập
- Click “Next” để sang phần tiếp theo

10. English Language Details

Nhập kết quả kỳ thì tiếng Anh mà ứng viên đã tham gia (điểm tiếng Anh là yêu cầu bắt buộc đối với ứng viên nhóm 2, 3. Ứng viên nhóm 1 có thể cung cấp kết quả tiếng Anh nếu có)
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Ứng viên nếu chưa có điểm tiếng Anh theo yêu cầu hoặc đang chờ kết quả điểm thi tiếng Anh thì phải cung cấp thông tin về kỳ thi và ngày thi dự kiến
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- Click “Next” để sang phần tiếp
* Lưu ý: - ADS chỉ chấp nhận kết quả tiếng Anh của các kỳ thi IELTS, TOEFL iBT, TOEFL CBT. Riêng kết quả điểm thi TOEFL internal test sẽ không được chấp nhận.

11. Computer Literacy Details: Cung cấp thông tin về kỹ năng sử dụng máy tính và các phần mềm hỗ trợ 
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- Click “Next” để sang phần tiếp theo
12. Computer Training Details: Các khóa học về sử dụng máy tính và các phần mềm.
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- Click 1 nếu chưa từng tham gia bất kỳ khóa học nào
- Click 2 để nhập thông tin về các khóa học đã tham gia
- Click “Next” để tiếp tục
13. Current Employment: Thông tin về đơn vị công tác hiện tại
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- Tích chọn “Not Applicable” nếu hiện không đi làm
- Nếu đang đi làm, nhập đầy đủ thông tin về cơ quan hiện tại theo yêu cầu. Lưu ý, Level of Position in organization structure phải là số, không phải chữ (Level 1 là vị trí lãnh đạo cao nhất. Ví dụ: ở các trường đại học thì Hiệu Trưởng, Hiệu phó ở Level 1. Các Trưởng/Phó khoa hoặc các phòng ban ở Level 2 ….)
- Click “Next” để sang phần khác
*Lưu ý: -  Chú ý giới hạn về số ký tự khi giới thiệu về “Responsibilities” (500 ký tự bao gồm cả khoảng trắng)
14. Previous Employment: Các cơ quan đã từng công tác trước đây
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- Chọn “Not Applicable” nếu trước đây chưa từng làm việc cho cơ quan nào khác
- Click dấu cộng  (+) để nhập thông tin về công việc đã trải qua
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- Sau khi nhập thông đầy đủ thông tin về công việc đã làm, Click Save để lưu.
- Click “Next” để sang phần tiếp theo
*Lưu ý: -  Chú ý giới hạn về số ký tự khi giới thiệu về “Responsibilities” (500 ký tự bao gồm cả khoảng trắng)
15. Supporting Statement: 
Trả lời các câu hỏi để làm rõ tại sao bạn muốn theo học tại Australia, bạn mong muốn sẽ học được gì và bạn sẽ sử dụng những kỹ năng, kiến thức học được như thế nào sau khi kết thúc khóa học ….
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*Lưu ý: 
- Phần trả lời 4 câu hỏi không được vượt quá 1000 ký tự cho mỗi câu trả lời (bao gồm cả khoảng trắng)
- Ứng viên lưu ý phần trả lời về “development theme that is most relevant to your application” (tức lĩnh vực chuyên môn của ứng viên chứ không phải lĩnh vực hoạt động của đơn vị mình đang công tác).Ví dụ với các ứng viên là giảng viên tại các trường đại học, cao đẳng thì lĩnh vực chuyên môn không hẳn tất cả đã là Education mà phụ thuộc vào chuyên ngành mà ứng viên tham gia giảng dạy, ví dụ: giảng viên tiếng Anh thì lĩnh vực chuyên  môn là Education; giảng viên Kinh Tế thì lĩnh vực chuyên môn là Economics Growth, giảng viên Luật thì chuyên môn phải là Human Rights v.v.. Dưới đây là bảng tham chiếu về “Development Theme”, ứng viên có thể dựa vào đây để lựa chọn chính xác lĩnh vực mà mình đang công tác.
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Look for study into:

Disabilty IS a growing Issue n our
region as a result of population
growth, ageing, lifestyle diseases,
conflict, malnutition, raffic
accidents, injuries, HIV/AIDS and
medical advances that preserve
and prolong Iife.

= senvices and technologies 1o meat specific needs of people with
disability

« building leadership skils of people with disability and their
organisations

o policy development relating to disability

o inclusivity

These may be across all fieds of study paticularly: Health; Education;
Sociology; and Law.

Economic Growth

Look for study into:

"AcCess o ree Wrade and investment
flows is a key factor in stimulating
the long-term economic growth that
is essential to poverty reduction.

« investment policies and nstitutions

« improving understanding of country-specifc factors (both
inhibiting and promoting for implementing policies)

« tax reforms (assisting the poor)

« increasing market access

« property rights

« anticorruption

« intemational trade

« customs,

‘These will usually be in the fields of: Economics; Accounting;
Banking; Commerce; International Relations/Afairs; Sociology:
Law.

Education

Look for study into:

"Australla’s objective for education 1s
to assist developing countries reduce
poverty and achieve sustainable
development by giving more girls
and boys in Asia-Pacic a better
education.

« Education — training of teachers
« Increasing access to education

« Education policy

« Management and administration for the education sector
« Improved teaching of English

These will usually be in the fields of Education; Public
Administration; Sociology.
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Look for study

Without protecting natural systems,
there is a risk that livelinood gains
made through economic growth and
development will not be sustainable
over the long term.

« Climate and environment

« fuel substitution (for example, solar and biomass)

« waste disposal

« local knowledgeftechniques for sustainable fuel/energy
production

« Public policy and regulation relating to environmental issues

These will usualy be in the fields of: Engineering; Environmental
studies; Physics; Geology; Chemistry, Biology, Public
Administration, Disaster mitigation.
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Look for study into:

Food security Is: when all peopie, at
alltimes, have physical, social, and
‘economic access to sufficient, safe,
and nutitious food to meet their
dietary needs and food preferences
for an active and healthy .

« Agricultural research and development
« Agricultural productivity and access to food supply
« Crop diversity

« Agricultural infrastructure

« Agricutural economics

« ntemational trade.

‘These will usually be in the fields of science, agriculture,
‘economics, public administration, environment, resource
management

Gender

Look for study into:

Gender equally means women and
men have equal opportunities to
realise their individual potental, to
contribute 1o their country’s
‘economic and social development
and to benefit equally from their
participation in society.

« Monitoring and evaluation of gender equalty measures

« Policy development relating to gender equality

« Study specifically relating to participation of women and girts in
decision-making and their access to resources

‘These will usually be in the fields of gender studies, education,
public policy.

Governance

Look for study into:

Good governance is crucial in
‘achieving lasting improvements in
cevelopment. It forms a component
of nearly every sector, particularly
where systems’ strengthening is
involved. Often it underpins long-
term sustainabilty and supports the
ey goal of buiding effective states.

‘enhancing economic management
strengthening the rule of law

improving public sector management

strengthening democratic institutions and processes
strengthening civil society

‘These will usually be in the fields of public administration, human
resources development and management, legal studies
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Look for study into:

Investing in health helps lay the
ground work for skilled and
productive populations, and ensures
that the poor can expand their range
of choices, improve their productivity
and participate more fully in society.

« health policy

« health financing

« human resources for health

« health information systems

« tackling major diseases (e.g. HIV / AIDS, malaria, pandemics etc)
« women's and chidren's health

« health nutrition

« health education

‘These will usually be in the fields of public health administration,
medicine and other ancillary medical fields, nutition, human
resources management.

Human Rights

Look for study into:

From an aid perspective,
development and human rights are
nterdependent and mutually
reinforcing. For development to be
‘sustainable, individuals in developing
countries needto have secure and
long-term acoess to the resources
required to satisfy their basic needs,
be they economic, social, cultural,
aivil or political.

« sustainable management of natural resources
« public sector reform

« poltics and democracy

« legislation and legal frameworks

« community development

« human fights education and training

‘These will usually be in the fields of natural resources management,
public policy, community development, legal studies, human
resources management
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Look for study into:

nfrastruclure investment can I
economic growth and support social
objectives. Infrastructure
development focuses on improving
access to essential infrastructure
services such as water supply and
sanitation, transportation and
energy.

« private and public financing and management of infrastructure

« human resources development, insitutional strengthening and
capacity building in the infrastructure sector

« energy technologies

« water supply and sanitation technologies

« designing infrastructure systems

« managing large construction projects

‘These will usually be in the fields of engineering, finance, human
resources management.

Regional Stability

Look for study into:

Challenges (o stabilly are emerging
in the form of transboundary threats
ke pandemics, disasters, and
dimate change.

Transnational crimes such as people
trafficking, drug trafficking, money
laundering and terrorism also
threaten regional stabiliy.

Such forces pose direct threats to
development as well as deter
investment, diminish legitimate and
stable employment prospects and
impact on neighbouring countries.

« institutional and personal network buiding (particularly into
regional multleteral organisations such as ASEAN, APEC)

« regional integration (combating comuption and encouraging
regional cooperation)

« regional govemance (strengthening local capacity for crime
prevention, police force, improving judicial systems)

« counter-terrorism (improving surveillance technology for detecting
‘smuggling and potential terorist threats)

‘These will usually be in the fields of iplomacy studies, intemational
relations/affeirs, strategic studies, criminology, law, education,
‘econormics, computer science, and natural sciences.

Rural Development

Look for study

The majority of the world's poor Iives
in rural areas and are
disproportionately dependent on
natural resources for their

« natural resources management
« early etection and control of and response to livestock and crop
diseases




 [image: image37.png]livelihoods, especially resources
such as forests and fisheries.

The sustainable management of
these resources is essential for
improving living standards today
while ensuring future generations.
aiso benefit

« agribusiness development and management
« policy and regulatory frameworks

« strengthening rural and agricultural financial systems
« processing and production technologies

« marketing and trade development

« quarantine

« sanitary standards and quality control

‘These will usually be in the fields of agriculture, veterinary science,
‘agribusiness, finance, production technology, intemational trade,
customs, resource management.

Water and Sanitation

Look for study into:

"ACCess 10 dlean waler and effective
‘sanitation has a catalytic effect on
many aspects of human
development, being essential for a
healthy population and
environmental sustainabilty.

= water planning and management
« water quality assessment

« water securty

« ural water supply and sanitation infrastructure.

‘These will usually be in the fields of health, natural science, geology.
environment, chemistry, hydrology, resource management.






16. Professional Membership: Thông tin về các hiệp hội/ các hội nhóm chuyên môn tham gia (vd: Hội Luật gia, Hội Kế toán & Kiểm toán, Hiệp hội bác sĩ v.v..) Lưu ý, các tổ chức như Hội Nông dân, Hội LHPN, Tổ chức Đoàn/ Đảng không được coi là hiệp hội chuyên ngành.
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- Tích chọn “Not Applicable” nếu không là thành viên của bất kỳ hiệp hội/ tổ chức chuyên ngành nào
- Click “New” để điền thông tin về các hội nhóm mình đã tham gia.
- Click “Next” để sang phần tiếp theo
17. Communication: Lần đầu tiên bạn biết tới học bổng ADS thông qua nguồn thông tin nào
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- Chọn thông tin phù hợp và Click “Next” để sang phần kế tiếp

18. Documentary Evidence: Tải các loại giấy tờ theo yêu của ADS cũng như các giấy tờ chứng minh những gì ứng viên đã khai ở trên là đúng
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- Click (+) để bắt đầu tải các giấy tờ đính kèm lên hệ thống
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- Chọn loại giấy tờ, các loại giấy tờ ứng viên cần upload có thể bao gồm:

+ Academic Transcript: Bảng điểm chi tiết các bậc học (ứng viên có bảng điểm của nhiều giai đoạn thì phải cung cấp đầy đủ bảng điểm của tất cả các giai đoạn mà mình đã học, nếu thiếu bảng điểm ở bất kỳ giai đoạn nào có thể sẽ bị coi là không hợp lệ)
+ Degree certificate: Các bằng cấp đã đạt được
+ Employmer or Nominating Authority statement: Thư ủng hộ/ tiến cử của cơ quan
+ Letter of Offer (if available): Thư Offer của trường (nếu có)
+ List of Publications: Danh sách các bài báo, ấn phẩm đã từng tham gia viết/ biên soạn.
+ Prize of Award: Giấy chứng nhận các giải thưởng đã đạt được
+ Proff of Citizenship: Giấy khai sinh, CMT, Hộ chiếu.
+ Proff of English Language Proficiency: Bảng điểm IELTS hoặc TOEFL hợp lệ
+ Referee Report: Thư giới thiệu của những người có uy tín hoặc có ảnh hưởng tới con đường học tập và sự nghiệp của ứng viên
+ Others Document: Các loại giấy tờ khác (CV, Hợp đồng lao động, Lý lịch tư pháp v.v. theo yêu cầu)

     - Click “Browse” để chọn file muốn upload
     - Click “Save” để lưu tài liệu vừa upload
     - Tiếp tục thực hiện lại các thao tác trên cho tới khi hoàn thành việc upload toàn bộ giấy tờ đính kèm
*Lưu ý:
- Hệ thống chỉ chấp nhận các file có định dạng *.doc, *.rtf, *.pdf, *.gif, *.jpeg, *.tiff, *.png, *.bmp, *.txt


- Dung lượng tối đa cho mỗi file tải lên không vượt quá 2MB. Ứng viên hết sức lưu ý điều này khi scan các giấy tờ kèm theo

- Giấy tờ tải lên phải được scan từ bản sao/ bản công chứng có đầy đủ dấu + chữ ký của công chứng viên theo quy định của Luật công chứng nhà nước.

- Mỗi loại giấy tờ phải được tạo thành 1 file, tránh trường hợp gộp 2 loại giấy tờ thành một văn bản (ví dụ, giấy khai sinh và hộ chiếu) hoặc trường hợp một tài liệu bị chia lẻ thành nhiều file (do khi scan tài liệu có nhiều trang, ví dụ như hợp đồng lao động).

- Nếu ứng viên nhận được bằng cấp và bảng điểm là không phải là tiếng Anh thì phải cung cấp thêm 1 bản dịch công chứng tiếng Anh. Những bảng điểm hoặc bằng cấp đã có tiếng Anh (bằng cấp hoàn toàn bằng tiếng Anh hoặc bằng song ngữ trong đó có tiếng Anh) thì chỉ cần cung cấp bản công chứng sao y bản chính.

- Ứng viên nên cung cấp đầy đủ toàn bộ các hợp đồng lao động mà mình có. Với những ứng viên từng làm việc ở nhiều cơ quan khác nhau thì cần phải cung cấp cả những giấy tờ xác nhận việc kết thúc hợp đồng ở những cơ quan trước đó.

- Ứng viên khi được lựa chọn vào danh sách cuối cùng của học bổng sẽ được y.c bổ sung 1 bộ giấy tờ hard-copy đầy đủ và tương đương với những giấy tờ ứng viên đã upload lên hệ thống.

19. Declaration: Kiểm tra lại toàn bộ thông tin lần cuối trước khi “Submit” lên hệ thống.
Trong trường hợp có mục nào đó chưa hoàn thành theo đúng yêu cầu thì hệ thống sẽ báo màu dẫu X màu đỏ (ví dụ dưới đây là mục 15 chưa được hoàn thành)
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- Khi gặp trường hợp này, ứng viên có thể kiểm tra lại bằng cách click vào mục bị đánh dấu đỏ (ở đây là mục 15 để vào kiểm tra)
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- Dựa vào cảnh báo của hệ thống, ứng viên sửa lại theo đúng yêu cầu để chuyển sang bước tiếp theo

Nếu toàn bộ các thông tin đã được hoàn thành theo yêu cầu của hệ thống, các phần sẽ được đánh dấu V màu xanh
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Ứng viên tiến hành việc xác nhận thông tin đã khai báo và click “Submit” để hoàn thành việc nhập hồ sơ lên hê thống.[image: image45.png]e e e ok i s
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Sau khi click “Submit”, tình trạng của hồ sơ ứng viên sẽ chuyển sang “Submitted” (1). Lúc này, ở tình trạng “Submitted” ứng viên không thể thay đổi bất kỳ thông tin nào trong hồ sơ.
Trong trường hợp phát hiện có sai sót trong quá trình điền hồ sơ hoặc muốn bổ sung thông tin, ứng viên có thể click vào menu “Un-Submit Application” (2) bên trái màn hình để chuyển lại tình trạng hồ sơ từ “Submit” thành “Draft” để bổ sung (việc này chỉ có thể thực hiện được trước hạn cuối nhận hồ sơ học bổng ADS, ngày 30/4/2012). Sau đó lại tiến hành việc “Submit” hồ sơ lên hệ thống theo trình tự trên.
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